
 
 
 
 
 
 

 
A PROPOS 

Comme chaque année, la MISHA vous propose une rencontre interdisciplinaire permettant de 

favoriser le croisement interdisciplinaire et la valorisation des travaux de recherche entre 

collègues.  

L’évolution du monde académique depuis les années 1960 est marquée par l’amélioration de 

l’accès à l’université pour les étudiant·es ou les catégories moins représentées dans les 

professions académiques. Pour autant, les inégalités au sein de la recherche subsistent. On 

considère souvent qu’elles tendent à s’accentuer dans un contexte compétitif et où les modes de 

financement de la recherche ont changé. Ces inégalités se manifestent à plusieurs niveaux : dans 

l’accès aux ressources, aux financements, la reconnaissance des travaux, la progression de 

carrière, ainsi que dans les conditions de travail et la précarisation de certaines catégories de 

chercheur·es. Elles affectent également des catégories diverses, en raison du genre, de l’âge ou 

de la religion. Les études sur le genre et la diversité ont notamment mis en lumière des inégalités 

persistantes dans l’accès aux postes académiques et dans la reconnaissance scientifique, souvent 

entretenues par une logique de compétition exacerbée. 

Le financement contemporain de la recherche contribue quant à lui à créer des disparités entre 

les disciplines et les sites. À travers ce colloque, nous proposons d'interroger ces dynamiques 

inégalitaires en croisant les approches disciplinaires et les méthodologies, afin de mieux cerner 

leurs mécanismes, leur étendue et leur évolution. Il s’agit également d’identifier les stratégies 

mises en place et envisageables pour lutter contre les biais implicites et explicites qui structurent 

le champ académique et pour promouvoir une recherche plus inclusive. 

Par ailleurs, les inégalités constituent un objet central de recherche des sciences humaines et 

sociales, affectant de multiples dimensions de nos sociétés : économiques, sociales, culturelles, 

environnementales et de santé. Dans un contexte de mondialisation, de crises sanitaires et 

climatiques, ainsi que de mutations technologiques, ces inégalités se creusent et prennent de 

nouvelles formes, nécessitant une analyse approfondie et multidisciplinaire. Elles font émerger 

de nouveaux champs et de nouveaux paradigmes dans la recherche, comme par exemple la 

question des discriminations ou la notion d’injustice épistémique. Ce colloque sera l’occasion de 

comparer les différentes méthodologies favorisant une meilleure compréhension des définitions 

et des dynamiques des inégalités. Qu’appelle-t-on « inégalités » dans la recherche contemporaine 

? Quelles réflexions épistémiques émergent pour rendre compte des mutations récentes ? Quelles 

sont les approches scientifiques portant sur les inégalités dans chaque discipline ? Quelles 

nouvelles pratiques de recherche ont émergé pour mesurer, quantifier et analyser les inégalités ? 

Comment se structurent et se diffusent les représentations des inégalités au sein du champ 

intellectuel, politique et social ? Quels outils et quels défis apparaissent dans ce champ de 

recherche ? Quelle est la place laissée aux acteur.rices et aux décisionnaires au sein de ce champ ?  



PROGRAMME 
 
MARDI 18 NOVEMBRE 
 

9h | Ouverture par Frédérique Berrod, présidente de l’Université de Strasbourg 
 
9h30-10h30 | Keynote par Pinar Selek, sociologue et écrivaine 
 

10h45-12h | Invisibilité des femmes 
Modération Magali Grammare, Bureau d'économie théorique et appliquée (CNRS, Université de 
Strasbourg, Université de Lorraine) et Cathy Blanc-Reibel, Laboratoire interdisciplinaire en études 
culturelles (CNRS, Université de Strasbourg) 

 Les femmes et la Grande Guerre : de l’ombre à la Mémoire. Prémices d’une base de données des « 
Mortes pour la France » : 1914-1918 
Magali Grammare, Bureau d'économie théorique et appliquée (CNRS, Université de Strasbourg, 
Université de Lorraine)  

 Charlotte Le Chapelain - Entrepreneures dans l’industrie de l’imprimerie. L’entreprise Berger-Levrault au 
XIXe siècle 
Herrade Igersheim, Bureau d’économie théorique et appliquée (CNRS, Université de Strasbourg, 
Université de Lorraine) 

 Ces hommes qui ont de la surface, le cas des campus universitaires strasbourgeois 
Cathy Blanc-Reibel, Laboratoire interdisciplinaire en études culturelles (CNRS, Université de Strasbourg) 
 
13h30-14h30 | Keynote par Clarisse TARON, procureure de la République de Strasbourg 
 
14h30-16h | Repérer les discriminations 
Modération Lauren Bakir et Mélanie Schmitt, Laboratoire droit Droit, religion, entreprise et société 
(CNRS, Université de Strasbourg) 

 La situation des femmes dans la Recherche et l’Enseignement supérieur au Japon : avancées et inégalités 
structurelles 
Michèle Forte, Bureau d'économie théorique et appliquée (CNRS, Université de Strasbourg, Université 
de Lorraine) 

 Mesurer le racisme dans l’ESR 
Hanane Karimi, Laboratoire interdisciplinaire en études culturelles (CNRS, Université de Strasbourg) 

 Slim Ben Achour, avocat– titre à venir 
 
16h30-18h | Parcours de Jeunes chercheur et chercheuses  
Modération Fleur Laronze, Laboratoire Droit, religion, entreprise et société (CNRS, Université de 
Strasbourg) 

 La recherche, un espace "international" spécifique ? De la crise sanitaire et aux crises diplomatiques 
Magali Ballatore, centre méditerranéen de sociologie, de science politique et d’histoire (CNRS, AMU, 
SciencesPo Aix)  

 Les arrêts de thèse : un révélateur des inégalités d'accès aux métiers académiques ?   
Vincent Lebrou, Centre de recherches juridiques de Franche-Comté (UBFC, université de Franche-Comté 

 Jeunes checrheurs et chercheuses en SHS au Burkina Faso : entre dépendance et précarité (1960-2025)  
Inoussa Dianda, Laboratoire des Systèmes Politiques, Économiques, Religieux et Culturels (Université 
Joseph Ki-Zerbo - Burkina Faso) 
  



MERCREDI 19 NOVEMBRE 
 
9h | Ouverture par Jean-François Brilhac, président de l’Université de Haute Alsace  
 
9h - 10h30 | Regards animistes sur la santé mentale  
Modération Arnaud Stanczak, chargé de mission Égalité Parité Diversité, Laboratoire de Psychologie des 
Cognitions (Université de Strasbourg)  

 Déclarer un handicap invisible en contexte doctoral : entre exposition et reconnaissance   
Jeanne Boisselier, Laboratoire Interdisciplinaire sur le Doctorat 

 Regards animistes sur la santé mentale.  Les savoirs ancestraux comme voie de recours aux violences 
produites par les rapports de domination. 
Rachida Brahim, Laboratoire interdisciplinaire en études culturelles (CNRS, Université de Strasbourg) 

 Santé mentale, inégalités et société : vers une clinique de l’inconditionnel   
Ariane Bazan, laboratoire Interpsy (Université de Lorraine) 

 Produire des données de santé en terrain inégal : regard réflexif sur le cas des sujets âgés en recherche 
clinique   
Hagège Meoin, Clinical Epidemiology and Ageing (IMRB, INSERM, Université Paris-Est Créteil) 

 Laurent Begue-Shankland, Laboratoire Inter-universitaire de Psychologie (Université Savoie Mont Blanc, 
Université Grenoble Alpes – titre à venir 
 
11h-12h30 | Les inégalités au prisme de la géographie  
Modération Mickaël Labbé et Victoire Feuillebois 

 Impérialisme intellectuel dans la recherche   
Camille Martinerie, Département des Langues, Littératures et Sociétés Etrangères (Université Sorbonne 
Paris Nord) 

 Inégalités dans la production scientifique entre champs disciplinaires et dans l'accès à l'IST entre pays du 
nord et du sud.  
Abdou-Bekeu Sow, Groupe d'Études et de Recherche Interdisciplinaire en Information et 
COmmunication (Université de Lille) 

 When Censorship is Established, Regional Demographic Data is Classified First: The Experience of Soviet 
and Putin’s Russia.  
Sergueï Zakharov, Laboratoire société, acteurs, gouvernements en Europe (CNRS, Université de 
Strasbourg) 

 Les inégalités éducatives en Méditerranée : pratiques de la recherche en sciences sociales  
Céline Mussard, Institut de recherches et d'études sur le monde arabe et musulman (l' Université d'Aix-
Marseille, CNRS) 
 
14h-16h | Tables rondes Regards croisés sur les inégalités dans l’ESR  
Modération Alice Tschudy  

 Camille Fauth, Vice-présidente Égalité, Parité, diversité et lutte contre les discriminations  
 Marie Deroche, Référente unistra du programme PAUSE 
 Sabine Bosler, Vice-présidente déléguée Égalité, diversité, inclusion à l’Université de Haute Alsace (à 

confirmer) 
 Fabienne Rafikitic, Coordinatrice mission handicap à l'Unistra (à confirmer) 
 Elena Tagliani, chercheure en anthropologie culturelle et politique (à confirmer) 
 Adèle Thiphagne, coordinatrice de la communauté "Égalité, Parité, Diversité" – OPUS (à confirmer) 
 Valérie Caps, retour d'expérience sur la formation du CNRS (à confirmer)  


